Nej, det er ikke sandt, men hos KSM
Kragelund mangler vi en arbejds-
~ _a- leder, der kan lidt af hvert. Kunne
du teenke dig et udfordrende og vellpnnet
job, hvor dine arbejdsopgaver vil veere
varierede, hvor du vil fa stor indflydelse,
hvor du selv kan veere med til at definere dit
job og fa opfyldt dine ambitioner, og hvor
du vil fa rig mulighed for at udvikle dig
personligt som fagligt, er dette job nok
noget for dig!

Du vil referere til skaereafdelingschef Per
Mgller og blive udfordret med disse op-
gaver:

Klarggre til produktion i skeereafdelingen
Veere med til at sgrge for, at produktio-
nen kgrer som den skal

Planlaegge og styre ressourcer

Udvikle afdelingen

Lave tilbud og efterkalkulationer

Ind imellem veere veerkfgrer

Tale med kunderne og tage imod ordrer
Tage dig af 12-14 medarbejdere og
sgrge for, at de trives

Optimere produktionen Igbende.
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Krage soger mage!

Du besidder disse personlige egenskaber:
Du er positiv og I@sningsorienteret

Du er rolig og kan bevare roen — ogsa
nar der er travit

Du er motiverende og kan leere fra dig
Du er udadvendt og kan tale med alle
slags mennesker

Du kan selv veere med til at stikke kursen
ud — og fglge den.

Derudover forestiller vi os, at du f.eks. er ud-
dannet maskintekniker eller produktions-
teknolog, og at du har erfaring fra metal-
industrien — evt. som smed. Du ma ogsa
gerne have ledelseserfaring, og du kan
selvfglgelig klare dig pa en pc. Hvis du
ryger, ma du veerdszette udendgrs-rygning...

Du kan ringe pa 75 89 37 11 og tale med
enten Per Mgller eller Birger Hansen og fa
mere at vide. Og send din ansggning —
gerne inden den 26. juni - til KSM Krage-
lund ApS, Bagballevej 19, 8723 Lgsning,
Att: Per Mgller. Du kan ogsa sende den pa
email til pm@ksm-hema.dk.

Vi glaeder os til at modtage din ansggning!

K.S.M. Kragelund ApS
Bogballevej 19
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KSM Kragelund
2y 8723 Lgsning

- oQII:I Ileét-l TIf. 7589 37 11
et ksm@ksm-hema.dk

Se ogsa vores hjemmeside: www.ksm-hema.dk

Hos K.S.M. Kragelund lzegger vi veegt pa at skabe stabilitet. Vi vil gerne skabe jobs til mange medarbejdere, som
skal trives hos os — vi regner slet ikke med, at folk sgger vaek herfra. Vi vil gerne blive dygtigere hele tiden. Lige nu
er vi 70 mennesker pa maskinfabrikken, og vi har en meget flad organisation, sa alle har gode muligheder for at
blive hart. Vi synes selv, at vi har en god stemning hos os — preeget af travihed og venlig humor. Vi vil gerne veere
den bedste underleverandgr — fordi vi har stor fleksibilitet, et hgjt serviceniveau, leveringssikkerhed, veluddannet
personale der trives, en fornuftig prispolitik samt samarbejdsvilje og -evne.




