DEN AKTIVE
KATASTRDFE

Er grafen hgj i omradet (E) og (F) viser det, at personen er

meget vedholdende og virkelig gar til den, hvilket i sig selv

er s@rdeles gode egenskaber. Men da grafen samtidig er lav

i omradet (A) er personen ustabil og adspredt; hun springer
som regel fra det ene til det andet. Den lave G-karakter
betyder, at personen bliver let »stgdt«; ikke forstar konse-
kvensen af det, hun ggr, og at hun har en tendens til at give
andre skylden for fejl, hun selv har begdet. Her har vi per-
sonen, der »ggr meget«, men hvor udfaldet ofte bliver kaotisk.
Hun vil pabegynde nye projekter, som hun ikke far faerdig-
gjort. En sadan person vil med sin store gennemslagskraft veaere
en aktiv katastrofe pa de fleste arbejdspladser. | en jobsamtale
virker hun dog oftest positiv, levende og handlekraftig.
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OVERPERFEK-
TIONISTEN
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En meget hgj A-karakter viser en person, som stiller store
krav til kvaliteten af det, der bliver udfgrt. Han har hgje
standarder, hvilket som regel er meget positivt. Men — hvis
grafen samtidig er lav i H-omradet, betyder det, at han er
meget kritisk og mistroisk over for andre medarbejdere, og
at han vil kritisere de mindste detaljer, der ikke lever op

til hans hgje standarder. Hvis han samtidig har en hgj
kommunikation (J) vil han udtrykke sin kritik endnu mere
skarpt og hgjlydt. En sddan person kan veere svar at arbejde
sammen med og vil ofte irritere andre granselgst.
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DEN SELVSTZANDIGE
SALGER

For at vaere en virkelig god salger, kraeves det,

at han er meget handlekraftig (F), har et hgjt
energiniveau (E) og er god til at kommunikere (J).
Samtidig skal han helst vaere rimelig stabil (A) og
selvsikker (D). Hvis resten af karaktererne ligger pa
et acceptabelt niveau, som vist ovenfor, har vi en
dygtig s®lger. Vedkommende er selvstendig og
sikker pa sig selv. Han er vedholdende og giver
ikke op. Han er udadvendt, @rlig og g@r et godt
indtryk pa kunderne. Han er realistisk i sit salg,
ikke en »kanonsalger«, som i virkeligheden

ikke opnar naevnevardig succes.
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DEN TEMPERAMENTS-
FULDE .

PLASERET DEN
BLOMST HEKR 744

Nar vi har en person, som har en stor gennem-
slagskraft (F), og som samtidig har en kort lunte

() (mangler sindsro), og vedkommende yderligere er
temmelig kritisk indstillet (H), har vi at ggre med en tempera-
mentsfuld person. Han/hun mister nemt fatningen (lav C),

har masser af power (hgj F) og er ofte uenig og kritisk indstillet
(lav H). Hvis endvidere G-karakteren er lav, forsterkes graden
yderligere. Personen kan ikke styre sit temperament, men
overfuser ofte andre — specielt, hvis J-karakteren ogsa er hgj.
Arealet af trekanten mellem de tre karakterer C, F og H

angiver omfanget af temperamentet — jo stgrre areal,

jo stgrre temperament.
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DEN FOR FLINKE
PERSON

Personen her er meget aktiv (E). Men samtidig mangler
han noget gennemslagskraft (F). Dette tyder pd, at perso-
nen involverer sig i mange opgaver, men ikke altid formar
at fgre dem ud i livet. Da personen samtidig er meget
paskgnnende og positiv (hgj 1), far vi en person, som er
overmade flink og sympatisk. Faktisk sympatiserer han sa
meget med alle, at han har sveert ved at veere bestemt
og skeere igennem, nar det er pakraevet. Han far ofte ikke
sine ordrer gennemfgrt og har som regel sveert ved at
korrigere andre, da han hele tiden prgver at vaere flink,
rar og venlig. Pa grund af den hgje aktivitet og dben-
hjertige veeremade vil denne person virke meget positiv
og velegnet til en lederstilling i et jobinterview.

Den for flinke person
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